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Generation Z Rekrutierung Ausblick auf

und der GenZ Generation
wesentliche N

Merkmale




Uberblick tiber

die
Generationen

,Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat
schlechte Manieren und verachtet die
Autoritat. Sie widersprechen ihren Eltern,
legen die Beine Ubereinander und

tyrannisieren inre Lehrer. *

Sokrates, 470 — 399 v. Chr.
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Uberblick tiber
die
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https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html#!y=2025

Uberblick tiber die Generationen

Babyboom Generation Generation Generation Generation
er X Y Z Alpha

(ca.1956 bis (ca. 1966 bis (ca. 1981 (ca. 1996 (ca. 2010
1965) 1980) bis 1995) bis 2009) bis heute)




Gehel’aﬁOtheg rif nach Karl Mannheim; Das Problem

der Generationen (Kolner Vierteljahresheft flr Soziologie 7 (1928))

Generationzusammensetzung

Entsteht durch eine Verbundenheit aufgrund ahnlicher
Werte und gemeinsamer Erfahrungen

Generationserlebnisse

Pragende Erlebnisse die Einflussfaktoren auf
Kindheit/ Jugend und das ganze Leben sind

Generationslagerung

Die Generation lebt zwangslaufig zusammen zum
gleichen zeitpunkt




Babyboom
er

(ca.1956 bis
1965)

Arbeitseinstellung

Merkmale

Eigenschaften

Kommunikation

minle

I
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Robert Friedrich Geiss (* 29. Januar
1964 in Koln)

-deutscher Unternehmer und
Fernsehdarsteller

Beruf

-Kreativitat
-Gesundheit
-ldealismus

-Werte, Traditionen und Hierarchie
-Arbeit hat den hochsten Stellenwert

- -Karriereorientiert schnell aufsteigen in

FuUhrungspositionen
-Teamorientiert

@ Telefon



Ryan Reynolds (*23. Oktober
1976)
-Schauspieler und Filmproduzent

Generation
X

(ca. 1966 bis
1980)

Arbeitseinstellung mislm Prvat (trotz Beruf)

_
Merkmale c@: -Sinnsuche
d\ad -Individualismus
- -Unabhéangigkeit
Eigenschaften Yy |l

-Pragmatisch
- -streben nach hoher Lebensqualitat
-Zeit ist mehr wert als Geld

Kommunikation @ E-Mail, Telefon




Elyas M'Barek (*29. Mai 1982 in Minchen)

Generation | -Schauspieler und Synchronsprecher
v = =V

(ca. 1981
bis 1995)

Arbeitseinste”ung ﬂ Vereinbarkeit von Beruf- und

Privatleben

-Optimismus
-Teamwork/ Vernetzung

I
Merkmale ‘@:.

' -mit neuen Technologien aufgewachsen
ElgenSChaﬁen ‘ -“Leben im Hier und Jetzt"

- -rund um die Uhr erreichbar
Kommunikation @ Web 2.0

\]



) Olivia Rodrigo
Generation (* 20.Februar 2003 in Murrieta, Kalifornien)
Z AW -Schauspielerin und Musikerin
(ca. 1996 <
bis 2009)

- - Privat (Arbeit muss sich dem
AI’bEItSGInSte”Uﬂg = Privatleben anpassen)

Merkmale Schatzen Freundschaften, ehrgeizig,
‘Q‘. realistisch und gut vernetzt
[~
Eigenschaften relaxed
-multimedia-affin
‘ -umweltbewusst

- -kollegiale Arbeitsatmosphare (aber
auch Einzelkampfer)

Kommunikation \ % Soziale Mfadien (Instagram, Snap-_chat,
Q Be Real, tiktok, usw. besonders Viedo-

Content)



Generation
Alpha

(ca. 2010
bis heute)

Arbeitseinstellung

Merkmale

Eigenschaften

Kommunikation

minin
I
o

Privat (Arbeit muss sich dem
Privatleben anpassen)

Schatzen Freundschaften, ehrgeizig,
realistisch und gut vernetzt

-relaxed

-multimedia-affin

-umweltbewusst

-kollegiale Arbeitsatmosphare (aber
auch Einzelkampfer)

Soziale Medien (Instagram, Snap-chat,
Be Real, tiktok, usw. besonders Viedo-
Content)



,Die Generation Z zeichnet
sich durch ihre Affinitat, ein
starkes Bewusstsein flr
Generation Z soziale Gerechtigkeit und
und Umweltfragen sowie dem
wesentliche Wunsch nach Flexibilitat und
Merkmale personlicher Erflllung im
Arbeitsleben aus.”

-Chat GBT



Lernpraferenzen
Gen Z

Interaktive und
multimediale
Lernmethoden

Praxisorient RegelmaRiges Nutzung von
iertes und Feedback und Videos, Apps
praxisbasier klare und digitalen
tes Lernen Lernziele Plattformen

Generation Z

und
wesentliche
Merkmale

Soziales
Lernen und
Gruppenarbei
ten (soziale,
kollaborative
Lern-

methoden)




Lernpraferenzen
Generation Alpha EEEtE

von AR und
VR

Individuelles
und Schnelles

: : Gamifiziertes
Y interaktives
perfgrnnlgcnhes Feedback Lernen

Generation Z

und
wesentliche
Merkmale

Kurze
modulare
Lerninhalte




Aufgewachsen in der VCUA- Welt

« Volatilitat
« Geschwindigkeit, Umfang und Dynamiken von Verdnderungen werden
grolRer

* Unsicherheit
* Themen und Ereignisse sind schwer vorherzusagen und vorherzusehen

* (Neues kann aus dem nichts entstehen/ kausale Zusammenhange sind nicht immer
Klar zu erkennen)

|
|
+ Komplexita ]
|

Generation Z

und
wesentliche
Merkmale

* Anzahl der Handlungsmadglichkeiten steigt
* Somit nehmen aber auch Wiederspriche und Dilemmata zu

* Mehrdeutigkeit

» Welt wirkt ,unscharf* Rahmenbedingungen und Voraussetzungen sind schwer greifbar
und doppeldeutig




Generation Z

und
wesentliche
Merkmale

Gen Z zwischen Allmacht und Ohnmacht

Orientierungs-
losigkeit und
Uberforderung

Multioptionalitat/
hohes
Entwicklungsvers
prechen

-vielfaltige -Angst vor irreversiblen
Lernkonzepte Entscheidungen
-Vorbilder und Stars -ungewisse Zukunft
sind im Internet auf VUCA-Welt
Augenhohe zu treffen -fehlende Orientierung
-Smartphone ist und Ankerpunkte

standiger Begleiter



Generation Z

und
wesentliche
Merkmale

Gen Z auf der Suche nach Balance

100-fache Optionen
und ernlchternde
Erfahrungen in der

Arbeitswelt
Wunsch nach
Geborgenheit VS : y
wachsende Schnelle Anderangen sind
Anforderungen L - .
iberregionaler und erforderllcrll(dem entgegen stehen
globaler starre Strukturen
Arbeitsmarkte

Soziale Medien bieten
globale Vernetzung zeigen
dabei taglich Niederlagen
(Vergleich mit dem Schonen
und Flitern)



Lebensgefuhl der Gen Z

Der Wunsch, sich selbst zu entfalten und
Verantwortung zu tragen — und doch das
Generation Z Gefuhl an all der Last dessen zu zerbrechen

und

wesentliche
Merkmale Zwischen dem Drang, Uber sich

hinauszuwachsen, und dem erdriickenden
Gewicht, allem gerecht werden zu mssen




Zusammengefasst uber Gen Z

Gen Z ist nicht mehr
so konzentriert, lasst
sich schnell ablenken

Hochsensible junge
Generation, die
blitzschnell alles

Generation Z aufnimmt und und besitzt ein
und erfasst. Sie ist geringes
wesentliche enorm Durchhaltevermdgen

Merkmale Multitaskingfahig
und Multimedial.

Unternehmen mussen sich heute schon darauf einstellen




Rekrutierung der GenZ

Um GenZ erfolgreich zu rekrutieren, sollte man authentisch
kommunizieren, flexible Arbeitsmodelle bieten, sinnstiftende
Rekrutierung Aufgaben betonen und auf digitalen Kanélen prasent sein
der GenZ (besonders tber Sozial Media)



betrieblichen Online-Sichtbarkeit mit Social Media

Suchen

Visitenkarte /
Webseite

Rekrutierung Werbung

der GenZ

Soziale Medien Unternehmensprofil




C

Rekrutierung

der GenZ

Beispielhafte Kl-Tools

ChatGPT anbieter:

OpenAl(USA)

__ COp”Ot Anbieter:

Microsoft (USA)

_ Le Chat Anbieter: Mistral
(FR)




In 6 Schritten zur Social Media Strategie

Zielgruppe und Ziele
definieren

Zielgruppengerechte
Plattform auswahlen

SocialMedia Team
grinden

Rekrutierung

der GenZ

Formate und Inhalte
(Content) entwickeln

|-

Eigenes Design / Stil =
entwickeln

Interaktion anregen




Zielgruppe und Ziele definieren
- Recherchieren mit Ki

wl LTE ==

ChatGPT @

Erinnerung aus

Rekrutierung
der Genz lch mochte fur ein Pfledeunternehmen

Auszubildende gewinnen. Dazu mochte ich

Social Media nutzen. Bitte analysiere die Kannst du mir bitte eine stellvertretende
Zielgruppe fir mich. Was sollte ich bei der Persona basierend auf den
Zielgruppenanspracge berlcksichtigen? Recherceergebnissen erstellen?

+ ® Q @ : @ + ® Q0 @ ¢ @

Ich Das Die Ich EGRE Vielen
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Zielgruppengerechte Plattform auswahlen

C

Rekrutierung

Schiil%lr.innen E:ltlfili:fﬁggn Zukiinftige

Auszubildende Auszubildenden Fachkrafte

der GenZ




Social-Media Team grunden

sInterdisziplinar aufstellen:
HR, Marketing & junge
Mitarbeitende integrieren
«Zlelgruppenverstandnis
sicherstellen: Gen Z kennt
Gen Z — junge Kolleg*innen
einbinden

‘Rollen klaren: Content-
Erstellung, Community-
Management, Analyse
Kreative Freirdume
ermoglichen:
Eigenverantwortung fordert
Authentizitat
‘Regelmalliger Austausch
& Weiterbildung: Trends im
Blick behalten

Rekrutierung
der GenZ




Formate und Inhalte (Content) entwickeln
C Erstellung eines Social Media Plans

Rekrutierung
der GenZ




Rekrutierung

der GenZ

Eigenes Design / Stil entwickeln

Corporate Design
anpassen: Frisch,

jung, visuell
ansprechend
Feedback
: _ Plattformgerecht
emho(ljeirne.k(tzuen z ‘ denken: Stil fiir
mitgestalten T'k{?ﬁkigltr']l fur
lassen
Storytelling &
Trends nutzen, Wiedererkennun
aber nicht g: Farben,
kopieren: Schriften,
Authentizitat > Bildsprache
Trendjagd einheitlich

nutzen



C

Rekrutierung
der GenZ

Interaktion anregen

‘Kommentare aktiv beantworten: Nahe und
Dialog schaffen

Mitmach-Formate: Umfragen, Challenges,
,Frag uns was"-Formate

‘User Generated Content einbinden: Beitrage
von Bewerber*innen oder Azubis teilen

*Echte Geschichten zeigen: Personliche
Einblicke aus dem Arbeitsalltag

Call-to-Action (CTA) klar platzieren: ,Bewirb
dich jetzt®, ,Folge uns fur mehr”




Ausblick auf

Generation




Einflussfaktoren Generation Alpha

Europaische Staatsschuldenkriese (2010er
Jahre)

Finanz- und
Wirtschafts

Kriese Arabische Fluchtlinge (2010-2012)
Krieg in der Ukraine (Konflikt ab 2014)
Syrischer Burgerkrieg (seit 2011)

Politische
Kriesen

und i
Konflikte Corona-Pandemie

Humanitare _ _
Kriesen Fluchtlingskriese (2015/2016)

Jemen-Krise (seit 2015)

Krieg in Europa




Anspruche an Schulen

Anpassung der Lehrplane an
Bedurfnisse der Schiiler

Lehrerfortbildung im Umgang mit
neuen Technologien

Sicherstellung von Datenschutz
und Sicherheit im digitalen Raum

Integration moderner
Technologien im Unterricht




Neue Lernmethoden




BANI - Welt

* Brittle briichig
* Anxious angstlich ]
« Nonlinear nichtlinear }

» Incomprehensible unverstandiich }




Vielen Dank
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